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Вступ
       Програма соціально - економічного та культурного розвитку міста Переяслава-Хмельницького на 2015 рік (далі - Програма) розроблена на виконання Закону України „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” від 23.03.2000 № 1602, постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 „Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і  соціального розвитку та складання проекту державного бюджету.


Методичною основою  розроблення Програми є: Закон України "Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України", Указ Президента України «Про стратегію економічного і соціального розвитку України до 2015 року – шляхом Європейської інтеграції», Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», довгострокові та середньострокові галузеві, комплексні міські програми.

Враховуючи результати аналізу динаміки та тенденцій соціально-економічного розвитку міста, а також оцінку ресурсного, в тому числі фінансового,  потенціалу, в Програмі визначені цілі та пріоритети розвитку міста Переяслава-Хмельницького в 2015 році, шляхи та механізми їх реалізації.
          1.Аналіз економічного і соціального розвитку міста Переяслава-Хмельницького у 2014 році.

Протягом 2014 року економіка міста Переяслава-Хмельницького знаходилась під впливом негативних факторів обумовлених складною та нестабільною ситуацією в країні. Головні ризики виконання завдань 2014 року концентрувались довкола розвитку подій на сході країни, звуження зовнішніх ринків збуту, нестабільною банківською системою.

Згідно з оперативними даними за січень-вересень 2014 року промисловими підприємствами міста Переяслава-Хмельницького реалізовано промислової продукції на 193 769,1 млн. грн., що складає 0,6% від обсягу реалізованої продукції по області. Найбільшим промисловим підприємством міста залишається ТОВ «Костал Україна». Прямі іноземні інвестиції по місту Переяславі-Хмельницькому за 9 місяців 2014 року складають 298,4 тис.дол., а капітальні інвестиції становлять 59 287 тис.грн. 

Зовнішньоекономічні зв»язки оцінюються за допомогою абсолютних і відносних показників. За січень-червень 2014року експорт становить 31 632,2 тис.дол. імпорт – 27 263,6 тис.дол. Сальдо є позитивним (+4368,6).

На відміну від великого підприємництва, малий та середній бізнес більш мобільний, швидко реагує на зміни і потреби ринку, пропонує штучний, унікальний товар або послугу, має високу ефективність капіталовкладень і прибутковість. Найбільший тиск та навантаження від економічної нестабільності відчувають самостійні, ініціативні особи, тобто фізичні особи-підприємці. Їх кількість з кожним звітним періодом зменшується. Так за 9 місяців 2014 року в місті налічується 1909 фізичних осіб-підприємців, а це на 224 особи менше, ніж за 9 місяців 2013 року, та на 278 осіб менше в порівнянні з початком 2014 року. Натомість кількість юридичних підприємств продовжує збільшуватися і їх чисельність становить 355 одиниць, що на 22 підприємства більше, ніж в аналогічному періоді 2013 року, та на 13 більше, ніж з початку 2014 року. 
Станом на 01.10.2014 на території міста налічується: близько 500 об’єктів торгівлі та побутового обслуговування, серед яких є 3 супермаркети і 1 мінімаркет, 37 закладів ресторанного господарства, 2 готелі. Працює 20 аптечних закладів, 8 лікувально-профілактичних та медико-діагностичних закладів, 6 приватних стоматологічних кабінетів, 7 об’єктів ветеринарної медицини. Власників транспортних засобів обслуговують 12 автозаправних станцій (як з рідким паливом, так і з газоподібним). 

Продовжують працювати 3 стаціонарні ринки з прилеглими до них торговельними майданчиками.

Середня заробітна плата по місту Переяславу-Хмельницькому за  9 місяців 2014 року становить 2963 грн., це більше на 10,2 % від відповідного періоду 2013 року.
Станом на 01.10.2014 року  на обліку в управлінні ПФУ перебуває 8451 одержувач пенсій та допомог, які проживають у місті. Упродовж січня-вересня 2014 року у визначені законодавством терміни призначались  нові пенсії, закривались пенсійні справи. Середній розмір пенсії у вересні 2014 року складав 1414,42 грн. Середній розмір виплат по новопризначеним пенсіям становила 1303,95 грн.  Заборгованості з виплати пенсій немає. Управлінням Пенсійного фонду України в м.Переяславі-Хмельницькому та Переяслав-Хмельницькому районі взято на облік для виплати пенсій громадянам України, які виїхали з тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим та м. Севастополя, Донецької та Луганської областей 67 осіб, станом на 01.10.2014, Донецька область – 31особа, Луганська область – 36 осіб.
Станом на 01.10.2014 року  кількість безробітних у порівнянні з початком  2014 року збільшилась і становить 513 осіб.  59% безробітних становили жінки, 49 % - молодь у віці до 35 років. 

За звітний період працевлаштовані  516 осіб, в т.ч. 13 осіб працевлаштовані на робоче місце з компенсацією єдиного внеску роботодавцю. Рівень працевлаштування становить 32,1%  і  зменшився на 1,8% в порівнянні з відповідним періодом минулого року (33,9%).

 Для забезпечення тимчасової зайнятості безробітних та надання їм можливості отримати додатковий заробіток, 178 осіб  працювали на громадських та тимчасових роботах. 
Основні показники по наданню соціальних послуг незайнятому населенню, закладені у програмі зайнятості  міста на 2014 рік центром зайнятості виконані в такому обсязі: працевлаштування – 516 осіб (60,6%), залучено до громадських робіт – 178 осіб (42%), чисельність громадян, які проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації – 92 особи(76,6%).

Перевезення по м. Переяславу-Хмельницькому здійснюється на 8 маршрутах. В навчальний період виконується підвезення школярів з мікрорайонів «Борисівка» та «Карань» окремими автобусами до ЗОШ № 7, №3 та ЗОШ № 5. 
У 2014-2015 навчальному році кількість класів у загальноосвітніх навчальних закладах міста залишилась сталою – 120 класів. Середня наповнюваність класів становить 24, 4.  У всіх ЗОШ міста було стовідсотково охоплено гарячим харчуванням учнів 1-4 класів, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Упродовж 9 місяців 2014 року значна увага приділялась запровадженню енергозберігаючих заходів, особливо в бюджетній сфері.

Так, у дошкільному навчальному закладі № 10 «Любавонька» зроблено капітальний ремонт харчоблоку. У ЗОШ І-ІІІ ст. № 3 та гімназії проведено заміну вікон на енергозберігаючі; відремонтовано 2500 квадратних метрів покрівлі приміщення ЗОШ І-ІІІ ст. №7
Велика увага приділялась проведенню культурних та спортивно-масових заходів.

2. Мета та пріоритети соціально-економічного та
культурного розвитку міста Переяслава-Хмельницького  на  2015 рік
В основу Програми покладені ключові положення Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 №385. 
Основною метою Програми є зростання добробуту і підвищення якості життя населення за рахунок створення сприятливих умов для економічного зростання, підвищення конкурентоспроможної економіки як основи для збалансованого зростання стандартів та показників економічного розвитку і підвищення соціальних стандартів життя.

Програма визначає цілі, завдання та основні заходи економічного і соціального розвитку міста Переяслава-Хмельницького у 2015 році.

Досягнення зазначеної мети планується здійснити шляхом реалізації наступних пріоритетних напрямів:
· Забезпечення позитивних структурних зрушень у реальному секторі економіки на інноваційно-інвестиційній основі розвитку через:
· інноваційно-інвестиційний розвиток промислового сектору економіки шляхом реалізації інноваційних проектів, впровадження високоефективного обладнання для виробництва конкурентоспроможної продукції;

· Створення умов щодо інвестиційної привабливості міста шляхом:
· забезпечення сприятливого інвестиційного клімату в рамках реалізації регіональної програми та участі в інвестиційних ярмарках, міжнародних форумах;

· сприяння інвесторам у питаннях консультативної допомоги, супроводженні інвестиційних проектів, які реалізуються в місті, а також координації роботи інвесторів з місцевими органами влади у відповідності до вимог законодавства;

· сприяння збільшенню загальних обсягів інвестицій; 

· Підтримка приватної ініціативи та зміцнення позицій малого підприємництва шляхом:

· спрощення   дозвільних та адміністративних  процедур;

· підготовка кадрів для підприємництва, підвищення рівня правових та економічних знань підприємців;

· формування активного бізнесового середовища та громадської самосвідомості підприємців.

· Підвищення соціальних стандартів та продуктивної зайнятості населення шляхом:

· сприяння подальшому підвищенню заробітної плати, недопущення нарахування її у розмірах нижчих за законодавчо встановлені мінімальні гарантії, поступового скорочення заборгованості з її виплати за її наявності;

· своєчасного впровадження роботодавцями гарантованої державою мінімальної заробітної плати відповідно до діючого законодавства, легалізації тіньової заробітної плати в приватному секторі економіки;

· Формування нової якості суспільних послуг, забезпечення широкого доступу населення до якісної освіти, охорони здоров’я, соціальних послуг та відродження культурних та просвітницьких традицій шляхом:

· удосконалення матеріально-технічної бази навчальних закладів, оптимізації мережі освітніх закладів;

· подальшого реформування медичної допомоги населенню міста, зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я;

· попередження та зменшення рівня інфекційних захворювань, зокрема ВІЛ-інфекцій та туберкульозу;

· підвищення тривалості життя та періоду активного довголіття, пропаганди здорового способу життя;

· збереження історико-архітектурної та культурної спадщини, підтримки подальшого розвитку професійного та аматорського мистецтва, традиційної народної культури;
· розвитку туристичної сфери.
· Подальше реформування житлово-комунальних послуг шляхом:
· реконструкції і модернізації систем тепло-, водопостачання та водовідведення міста, підвищення ефективності тарифної та енергозберігаючої політики;
· впровадження енергозберігаючих заходів в закладах бюджетної сфери;
· проведення подальшої реорганізації житлово-комунального господарства;

· активізації роботи щодо створення об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків, як основних замовників житлово-комунальних послуг, обладнання житлових будинків засобами обліку обсягів наданих послуг;

· оновлення парку комунального транспорту, машин та дорожньої техніки.
· Раціональне використання бюджетних коштів шляхом: 
· зміцнення бюджетної та фінансової дисципліни, підвищення якості послуг, що надаються за рахунок місцевого бюджету, покращення платіжної дисципліни суб’єктів господарювання;

· ефективного використання субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам, виконання заходів з упередження аварій  та запобігання катастроф у житлово-комунальному господарстві.
Основні напрями соціально-економічного та культурного

розвитку міста Переяслава-Хмельницького у 2015 році
       3. Соціальна сфера
3.1. Демографічний розвиток
Демографічна ситуація в м. Переяславі-Хмельницькому характеризується поступовим незначним зменшенням населення.

Станом на 01.10.2014 у місті Переяславі-Хмельницькому  постійного населення – 27842 осіб, наявного – 27807 осіб.
          Середньорічна чисельність наявного населення
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Упродовж останніх років чисельність  населення міста щорічно зменшувалась. Для демографічних процесів, що відбуваються в місті, характерне збільшення кількості народжених та зменшення смертності. Але загальні показники природного приросту населення залишаються ще від’ємними. 
         За січень-вересень 2014 року по місту народилось 282 дітей, більше за відповідний період минулого року на 24 особи.

У січні – вересні 2014 року померло 334 чол., що на 11 чол. більше ніж у відповідному періоді  2013 року.  

Основними причинами є поступове старіння населення, поширення онкологічних та серцево-судинних хвороб та інше. 
Погіршилась ситуація з міграційними процесами населення міста у порівнянні з 2013 роком. Так, за статистичними показниками, станом на 01.10.2014 року, прибуло населення в місто на 1,5 %  більше ніж вибуло з міста (прибуло -327 чол., вибуло – 322 чол.) У 2013 році різниця становила +23,6%.  

Очікується, що у 2015 році кількість населення залишатиметься сталою.

3.2. Сім’я, діти молодь
Станом на 01.12.2014 року працівниками Переяслав-Хмельницького міського центру соціальних служб для сімʼї, дітей та молоді здійснено 176 соціальних інспектувань сімей. В ході яких виявлено 35 сімей (в них 60 дитини), які опинилися у складних життєвих обставинах.

На обліку міського центру соціальних служб для сімʼї, дітей та молоді перебуває 110 сімей (в них 205 дітей) та 46 осіб, які знаходяться в складних життєвих обставинах.
Під соціальним супроводом працівників міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді перебувала 23 родини ( в них 45 дитини) та 5 осіб. В ході соціального супроводу надано 1562 соціальні послуги сімʼям та 143 соціальні послуги особам. Охоплено соціальними послугами без взяття під соціальний супровід 100 сімей ( в них 175 дітей). Всього їм  надано 469 соціальних послуг. 

Головні цілі на 2015 рік:

Організація та проведення у територіальній громаді міста Переяслава-Хмельницького соціальної роботи із незахищеними категоріями сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги. Сприяння у задоволенні соціальних потреб сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах. 

Головні завдання та заходи на 2015 рік:

· забезпечення доступності якісних соціальних послуг для сім’ї, дітей та молоді безпосередньо у територіальній громаді м.Переяслава-Хмельницького шляхом проведення інформаційно-розʼяснювальної роботи та здійснення соціальних інспектувань родин;

· забезпечення раннього виявлення, обліку та здійснення роботи з різними категоріями сімей і осіб, які опинилися у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, шляхом їх виявлення, обліку та вивчення потреб, планування та визначення методів допомоги, надання соціальних послуг, забезпечення за необхідності соціального супроводу;

· сприяння розвитку та функціонуванню сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування шляхом пошуку та підбору кандидатів у прийомні батьки, батьки-вихователі та направлення їх на навчання; соціального супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу;

· забезпечення підготовки до самостійного життя, соціальної адаптації дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, із числа учнів старших класів та випускників інтернатних закладів та осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· проведення у сім'ях, серед дітей та молоді за місцем проживання інформаційно-просвітницької роботи, спрямованої на формування стандартів позитивної поведінки, здорового способу життя шляхом поширення соціальної реклами і проведення консультацій, тренінгів, відео лекторіїв, лекцій;

· профілактика раннього соціального сирітства;

· забезпечення соціальної підтримки та здійснення соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями, проведення  засідань клубу спілкування дітей та молоді з особливими потребами «Сузір´я ровесників», проведення міського фестивалю творчості дітей та молоді з інвалідністю «Повір у себе», тренінгів для молоді з обмеженими функціональними можливостями;

· організація та проведення  засідань координаційної ради з питань протидії туберкульозу, запобігання поширенню ВІЛ/СНІДу та профілактики наркоманії в місті Переяславі-Хмельницькому.
· забезпечення та координація на території міста реалізації державної молодіжної політики стосовно дітей, молоді, жінок і сім’ї, в тому числі дітей- сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, батьки яких брали участь в АТО на сході України, дітей, тимчасово – переміщених з АР Крим, Луганської та Донецької областей.
· сприяння діяльності жіночих, молодіжних, дитячих та інших громадських організацій;
· здійснення організаційно-методичного керівництва і координація роботи у межах своєї компетенції з організації оздоровлення, змістовного відпочинку, дозвілля, трудового і патріотичного виховання дітей молоді;
· удосконалення системи пошуку та відбору обдарованих і талановитих дітей та молоді;
· організація та проведення фестивалів, конкурсів, виставок, змагань та інших заходів, спрямованих на підвищення освітнього рівня дітей та молоді;
· надання в межах своїх повноважень багатодітним сім’ям та сім’ям, що опинились у складних життєвих обставинах методичну допомогу з питань запобігання насильству в сім’ї;
· сприяє працевлаштуванню та зайнятості молоді, розвитку молодіжної підприємницької діяльності, надання консультацій з молодіжного кредитування;
· проведення паспортизації та видання посвідчень багатодітним сім’ям.
3.3. Зайнятість населення та ринок праці
Вся діяльність служби зайнятості у січні-вересні 2014 року була спрямована на реалізацію чинного законодавства щодо забезпечення соціального захисту, зокрема виконання Програми зайнятості населення на 2013-2017 роки, підвищенням ефективності та якості обслуговування громадян у період пошуку ними роботи. 
Станом на 01.10.2014 року кількість безробітних становить 513 осіб, у порівнянні з відповідним періодом минулого року показники залишились на рівні 2013 року (2013р. - 520 осіб). 
Допомогу по безробіттю отримують 396 осіб. Середній розмір допомоги становить 1133,4 грн.

Середній термін перебування безробітних на обліку  - 139 днів.
Для забезпечення тимчасової зайнятості безробітних та надання їм можливості отримати додатковий заробіток міськрайцентром спільно з підприємствами міста організовувались громадські та тимчасові роботи. У січні – вересні 2014 року виявили бажання прийняти участь у таких роботах 178 осіб з числа безробітних громадян, у відповідному періоді  минулого року – 168 осіб.
Станом на 01.10.2014 р. працевлаштовано 516 осіб. Рівень працевлаштування становить 32,1 %. 
Головні цілі на 2015 рік

Сприяння зайнятості населення, забезпечення економіки регіону кваліфікованими кадрами.
Основні завдання та заходи на 2015 рік:

· підвищення якості та результативності надання соціальних послуг незайнятому населенню, здійснення заходів щодо підвищення мотивації до праці, скорочення тривалості безробіття та недопущення де професіоналізації;

· забезпечення професійного навчання безробітних, в тому числі на замовлення роботодавців, в напрямку надання практико орієнтованих знань та навичок їх використання у виробничій діяльності;

· здійснення необхідних заходів, щодо моніторингу потреби роботодавців у робочій силі для створення міської бази даних та підготовки замовлень для учбових закладів міста;

· сприяння зайнятості населення, насамперед неконкурентоспроможних на ринку праці категорій громадян  інвалідів, молоді, особливо випускників навчальних закладів, жінок з дітьми та одиноких матерів);

· проведення інформаційних заходів службою зайнятості для роботодавців;

· проведення роботи щодо професійної орієнтації молоді, як однієї з найбільш уразливих категорій населення, з метою формування професійних намірів учнів та побудови професійної кар”єри, у тому числі:
· проводити з учнями загальноосвітніх навчальних закладів групові профінформаційні заходи: „Уроки реального життя”, „Кроки у професійне майбутнє” тощо; 

· організувати  для учнів випускних класів  загальноосвітніх навчальних закладів, професійні зустрічі,  Дні відкритих дверей центру зайнятості, заходи щодо презентації професій, навчальних закладів та курсів навчання;
· забезпечення потреби роботодавців в укомплектуванні вільних та новостворених робочих місць;
· проведення моніторингу створення  та ліквідації робочих місць з метою відстеження процесів зайнятості населення міста;
· стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць для громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, з подальшою компенсацією фактичних витрат у розмірі єдиного внеску протягом року;

· стимулювання суб'єктів малого підприємництва до створення нових робочих місць в пріоритетних видах економічної діяльності та працевлаштування безробітних, з подальшим отриманням компенсації   фактичних витрат у розмірі єдиного внеску протягом року; 
· використання форм роботи з надання інформаційно-консультаційних послуг незайнятому населенню шляхом забезпечення його вільного доступу до банку вакансій;
· створення додаткових робочих місць та фінансування громадських робіт, відповідно до чинного законодавства.
· з метою підвищення ефективності надання соціальних послуг, використання швидкісного каналу телекомунікацій Інтернет-портал “Труд” для шукачів роботи та роботодавців.
За  прогнозними даними в 2015 році звернеться  за  допомогою  в  працевлаштуванні  до  міськрайонного  центру  зайнятості   2103 особи.                       З  метою  пом’якшення  ситуації  на  ринку  праці, відповідно до  Програми   зайнятості на 2015 рік передбачається  працевлаштування  на  вільні  та  новостворені  робочі  місця до 847 незайнятих  громадян.    На  оплачуваних  громадських   роботах  очікується  задіяти  431  особа. 

    Ситуація в сфері зайнятості цілком залежить від розширення та відновлення виробництва, створення нових та ефективного використання функціонуючих робочих місць.

3.4. Грошові доходи населення 

Реалізація в місті державної соціальної політики щодо збільшення грошових доходів населення, зокрема, заробітної плати як основної її частини, є одним з найважливіших чинників, які впливають на розвиток виробництва, відтворення робочої сили та розв’язання соціально-економічних проблем.

Упродовж останніх років розмір середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника щорічно зростав на 10-15%. Позитивна динаміка зростання доходів населення зберігалась і в 2014 році. 

Середня заробітна плата одного штатного працівника  по місту за січень - вересень 2014 року становила 2963,0 грн., що на 10,2 %  більше до відповідного періоду минулого року.  Її розмір у 2,4 рази перевищував розмір мінімальної заробітної плати (1218 грн.)  та прожитковий мінімум для працездатних осіб (1176грн.).

 Головна ціль на 2015 рік

Сприяння підвищенню розміру  середньомісячної заробітної плати в усіх галузях економіки,  недопущення виникнення заборгованості з її виплати.

Основні завдання та заходи на 2015 рік:

· підвищення рівня доходів населення в місті, в тому числі гарантоване державою подальше підвищення заробітної плати, забезпечення рівня середньої заробітної плати на економічно-активних підприємствах не нижче середньої заробітної плати по місту;

· забезпечення контролю за своєчасністю виплати заробітної плати та недопущення виникнення заборгованості; 

· забезпечення ефективної роботи робочої групи  з легалізації тіньової зайнятості населення;
       Очікується, що завдяки внесеним змінам до державного бюджету України на 2015 рік, мінімальна заробітна плата зросте до 1378 грн., а прожитковий мінімум зросте до 1330грн. Тому, зростання заробітних плат у 2015 році у порівнянні до 2014 року становитиме не менше 3%.
3.5. Пенсійне забезпечення

У 2014 році основні зусилля в галузі пенсійного забезпечення населення були направлені на запровадження нових принципів солідарної системи з метою розв’язання ряду завдань соціального захисту осіб похилого віку.
Виплата пенсій управлінням ПФУ упродовж 2014 року в місті Переяславі-Хмельницькому  здійснювалася вчасно та в повному обсязі.
Станом на 01.12.2014 року середній розмір пенсії по місту Переяславу-Хмельницькому становив 1430,62 грн., а пенсійних виплат 27 670,2  тис.грн.

Загальна сума боргу по сплаті до ПФУ станом на 01.12.2014 року становить 4525,4тис.грн. Борг по відшкодуванню пільгових пенсій економічно - активного платника ПРАТ «Будівельник – 14» – 13,3 тис. грн., або 0,29% загальної суми боргу. 
Головна ціль на 2015 рік 

Забезпечення своєчасної виплати призначених пенсій у повному обсязі та прийняття рішень про призначення (перерахунок) пенсій у встановлені терміни і відповідно до чинного законодавства, забезпечення подальшої диференціації розмірів пенсій в залежності від наявного страхового стажу та отримуваної заробітної плати, шляхом проведення перерахунків. 

Основні завдання та заходи на 2015  рік:

· своєчасне проведення перерахунків пенсій відповідно до змін у законодавстві та за зверненнями пенсіонерів;

· проведення роботи з ліквідації та недопущенню подальшого виникнення заборгованості по платежах до Пенсійного фонду;

· забезпечення наповнення доходної частини бюджету Пенсійного фонду України за рахунок легалізації заробітної плати.
Очікується, що упродовж 2015 року не відбудеться підвищення пенсійного віку, перегляду підходів у нарахуванні пенсій для спеціальних категорій та заборони отримання пенсій для працюючих пенсіонерів. Тому, середній розмір пенсій, чисельність пенсіонерів залишаться на рівні 2014 року.
3.6. Соціальний захист населення

           В  умовах  реформування  системи  соціального  захисту  населення  значна  увага  буде  приділятися  посиленню  підтримки  соціально  вразливих  верств  населення   шляхом  надання  різних  видів  державних  соціальних  допомог та їх адресності.

 Головна ціль на 2015 рік 

           Подальше  розв’язання   проблем  соціально-побутової,  медичної, натуральної  і  грошової  допомоги  малозабезпеченим,  одиноким  громадянам,  громадянам  похилого  віку, інвалідам, ветеранам війни та праці.    
Основні завдання та заходи на 2015 рік:
· продовження  роботи  щодо  реалізації  заходів  міської  комплексної програми  «Турбота»;

· вдосконалення  єдиної  технології  прийому  громадян;
· продовження наповнення  банку  даних  з  проблем  інвалідності;

· формування  на  базі  Єдиного  державного  автоматизованого  реєстру  осіб,  які  мають  право  на  пільги,  системи  персоніфікованих  розрахунків  за  фактично  надані  пільгові  послуги;

· спрощення  процедур  призначення  всіх  видів  соціальних  допомог;

· залучення  до  надання  соціальних  послуг  громадських,  благодійних  організацій,  сприяння  формуванню  ринку  соціальних  послуг  та  впровадження  механізмів  укладання   угод  між  замовниками  і  постачальниками  соціальних  послуг;

· забезпечення  виплати  інвалідам  грошових  компенсаційних  виплат  на   бензин,  ремонт,  технічне  обслуговування  автомобілів  та  транспортне  обслуговування; за невикористану санаторно-курортну путівку;

· повне  забезпечення  інвалідів  міста  засобами  реабілітації;

· забезпечення  доступу  осіб з  обмеженими  фізичними  та  розумовими       можливостями до  ринку  праці  та  навчання  професіям,  які    користуються  попитом;

· створення  безперешкодного  доступу  людей  з  інвалідністю  до    об’єктів  соціальної  інфраструктури  міста; 

· підтримка  статутної  діяльності  громадських  організацій  інвалідів  та  ветеранів  війни  і  праці.

Рішенням  міської  ради  від  15.02.2011  року  №06-07-VІ  затверджено   комплексну програму “ Турбота “ на 2011-2015 роки, основними  пріоритетними напрямками  якої є  підтримка  малозабезпечених  громадян,  ветеранів  війни  та  праці,  інвалідів та одиноких громадян міста. 
Одним з найбільш поширених та масових за обсягом видів адресної  соціальної допомоги малозабезпеченим  сім’ям  є  житлові  субсидії  на   відшкодування  витрат  на оплату  житла, комунальних послуг, природного  газу, електроенергії  та придбання твердого палива і скрапленого газу. 
Очікується,  що  протягом   наступного  2015  року   субсидіями  на  ЖКП  скористаються    до  3 500  сімей.   

Збільшаться протягом року і різні види соціальних допомог. Такі  допомоги будуть отримувати до 2 700 сімей з дітьми.  Серед них 1000 сімей отримуватимуть допомогу при народженні дитини, 370 дітей-інвалідів та інвалідів з дитинства, 250  малозабезпечених  сімей,  470 одиноких матерів та  інші категорії. Всього буде виплачено різних видів соціальних допомог на суму більше 40 млн. грн.

Згідно  Закону  України  «Про  статус і соціальний захист громадян, які постраждали  внаслідок Чорнобильської катастрофи» протягом  2015 року буде виплачено більше 6,0 млн. грн різних компенсаційних  виплат. 
На  постійному  контролі   буде  знаходитись  питання  своєчасної   виплати   заробітної  плати. Через реєстрацію колективних договорів  на  контролі  будуть  питання   охорони  праці  та  дотримання   законодавства  про  працю.

Ставиться завдання повністю забезпечити людей з обмеженими фізичними можливостями  засобами реабілітації:  палицями,  милицями,  візками, меблями і інше. І надалі будуть створюватись  необхідні умови для  доступності  цих  людей  до  всіх  об’єктів  соціальної  інфраструктури  міста.

3.7. Охорона здоров’я  
Діяльність медиків району спрямовувалась на реалізацію діючих  Державних програм в галузі охорони здоров'я, щодо забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги населенню.

Всього в стаціонарі проліковано 10330 хворих, в т.ч. сільських – 3849 хворих.

Крім того кількість хворих, які проліковані в умовах денного стаціонару становить 3965 осіб, в т.ч. сільських жителів – 1024.

Матеріальна база установ охорони здоров’я  задовільна (підтримується, в основному, за рахунок спонсорської допомоги та власними силами).

Понад 21 тис. грн. склали витрати на ремонтні роботи з підготовки до опалювального сезону.

Вартість ремонтних робіт по ЦРЛ склала 22,3 тис. грн..

У 2014 році на території ЦРЛ була збудована нова котельня альтернативного опалення, яка забезпечує теплом ЦРЛ.

Всього в ЦРЛ та ЦПМСД налічується станом на 01.01.2015 року 701 працівник ( з них в сільських установах – 121).

Укомплектованість фізичними особами посад лікарів всього 65,9% (в тому числі по місту – 68,5%, по селу – 37,5%), середніх медпрацівників – 86,2% (в тому числі по місту – 88,3%, по селу – 78,7%).

За цільовими направленнями навчаються 6 лікарів і 5 середніх медпрацівників. В інтернатурі сімейної медицини навчаються 4 лікарі. 

Суттєвих змін у стані здоров’я населення не відбулося. 

Загальний об’єм амбулаторної допомоги збільшився на 2,8%.

Виявлено 35 нових випадків захворювань на туберкульоз (з них 24 – у жителів села), в 2013 році було 34 випадки (з них 19 – у жителів села).
Онкохворих виявлено вперше – 238 (115 – у жителів села) з відсотком занедбаності 22,7, в 2013 році – 228 (108 – у жителів села) з відсотком занедбаності 11,8.

Продовжувала діяльність МГО «Лікарняна каса», за рахунок якої проліковано 861 особа, 15 осіб отримали лікування в спеціалізованих закладах    м. Києва, 174 члени організації отримали зубне протезування на суму 79 тис. грн.

Всього витрати на лікування членів організації склали 466,8 тис. грн.

Основні завдання та заходи на 2015 рік:

· продовження роботи по удосконаленню та зміцненню існуючої бази закладів охорони здоров’я. Вирішення питання теплопостачання ЦРЛ шляхом запровадження  альтернативного (твердого) палива;

· вирішення кадрового забезпечення: укомплектування, в першу чергу, первинної ланки охорони здоров’я, створення умов для залучення молодих спеціалістів (позачергове виділення земельних ділянок для будівництва індивідуального житла, надання стимулюючих процентних надбавок, тощо);

· забезпечення активного використання наявного діагностичного і лікувального обладнання;

· забезпечення стандартів надання медичної допомоги з метою попередження інвалідності, смертності та розвитку ускладнень;

· реалізація територіальних програм для забезпечення громадського здоров’я, активізація роботи, спрямованої на популяризацію здорового образу життя;

4. Житлово-комунальне господарство

4.1.Житлово-комунальне господарство
 Центральне водопостачання та водовідведення

Основні завдання та заходи на 2015 рік:
· установка лічильників на артезіанських свердловинах (~980 тис.грн.);
· реконструкція хлораторної – перехід на гіпохлорид натрія у системі централізованого водопостачання. м.Переяслав-Хмельницький, вул. Києвабрамська, 7 (~990 тис.грн.);

· установлення    частотного    регулювання    тиску     на    артезіанській 

свердловині «Московська» і «Шкільна» (300 тис.грн);
· реконструкція КОС –  (550 тис.грн);
· капітальний ремонт напірного каналізаційного коллектора (2,5 млн. грн);
· капітальний ремонт каналізаційного колектору (від вул...Гаяринська до КНС-1)- 350 тис.грн;
· встановлення решіток грабельного рейкового типу на КНС – 14 (200 тис.грн); 

· заміна електричного котла на твердопаливний на станції ІІ підйому (50 тис.грн)
· заміна газового котла на твердопаливний в адміністративному будинку (30тис.грн);
· придбання приладу пошуку траси С.А.Т. 4+ (25 тис.грн);
· придбання приладу пошуку витоку води Eureka 3 (95 тис.грн);
Завдання та заходи Програми по реалізації загальнодержавної програми "Питна вода України" на 2009-2020 роки:
· виготовлнення проекно-кошторисної документації на Будівництво нової артезіанської свердловини, м.Переяслав-Хмельницький, мікрорайон Андруші,  -  55 тис.грн.;
· будівництво нової артезіанської свердловини, м.Переяслав-Хмельницький, мікрорайон Андруші,  -  540 тис.грн.;
· виготовлнення проекно-кошторисної документації на Будівництво нової артезіанської свердловини, м.Переяслав-Хмельницький, мікрорайон Підварки,  -  65 тис.грн.;
· будівництво нової артезіанської свердловини, м.Переяслав-Хмельницький, мікрорайон Андруші,  -  735 тис.грн.;
· виготовлнення проекно-кошторисної документації на реконструкцію  КНС-14 -  300 тис.грн.;
· виготовлнення проекно-кошторисної документації на Капітальний ремонт водопровідних мереж  -  50 тис.грн.;
· капітальний ремонт водопровідних мереж  -  512 тис.грн.

4.2. Енергозбереження

Головні цілі на 2015 рік
      Впровадження в установах і організаціях бюджетної сфери енергозберігаючих заходів: впровадження енергозберігаючих технологій і обладнання, реконструкція та відновлення систем тепло- та водопостачання, розробка та впровадження норм питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів, упровадження приладів обліку та регулювання споживання паливно-енергетичних ресурсів.
Основні завдання та заходи на 2015 рік:

· капітальний ремонт (встановлення  енергозберігаючих) віконних та дверних прорізів ЗОШ I-III ст. № 4   -  480 тис.грн.;
· будівництво тепло генераторної на твердому паливі з навісом для палива для опалення  ДНЗ №8 «Золотий ключик»  - 468 тис.грн.;
· капітальний ремонт (утеплення фасадів) ДНЗ №9 «Сонечко» - 1250 тис.грн.;
· реконструкція системи опалення ЗОШ №6 із застосуванням енергозберігаючих технологій – 600 тис.грн.
Завдання та заходи Програми поліпшення зовнішнього освітлення м. Переяслава-Хмельницького на 2012-2014 роки:
· виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт мережі вуличного освітлення по вулиці Богдана Хмельницького, в межах вулиць Артема і Шкільної  - 14 тис.грн.;
· капітальний ремонт мережі вуличного освітлення по вулиці Богдана Хмельницького, в межах вулиць Артема і Шкільної  - 480 тис.грн.;
· виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт мережі вуличного освітлення в мікрорайоні Бабачиха – 14 тис.грн.;
· капітальний ремонт мережі вуличного освітлення в мікрорайоні Бабачиха – 250 тис.грн.
· виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію мережі вуличного освітлення по вул.Московська – 10 тис.грн;
· виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію мережі вуличного освітлення по вул.Сковороди – 10 тис.грн;
· виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію мережі вуличного освітлення по вул.Шевченка – 10 тис.грн;
· виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію мережі вуличного освітлення по вул.Мазепи – 10 тис.грн;
· реконструкція мережі вуличного освітлення по вул.Мазепи – 41,320 тис.грн;
· реконструкція мережі вуличного освітлення по вул.Шевченка – 41,320 тис.грн;
· реконструкція мережі вуличного освітлення по вул.Сковороди – 41,320 тис.грн;
· реконструкція мережі вуличного освітлення по вул.Московської – 41,320 тис.грн;
Завдання та заходи Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м. Переяслава-Хмельницького на 2011-2014 роки:
· капітальний ремонт житлового фонду  – 1000 тис.грн.;
· капітальний ремонт прибудинкових територій – 300 тис.грн.;
                                         4.3.Комунальне майно

     Пріоритетними завданням у сфері управління комунальним майном є підвищення ефективності використання майна комунальної власності територіальної громади міста Переяслава-Хмельницького, забезпечення контролю над надходженням коштів від оренди комунального майна до міського бюджету, створення рівних умов для суб’єктів господарської діяльності.

     Станом на 01.12.2014 року до міського бюджету надійшло коштів від оренди комунального майна  в сумі   228018,91   грн.

     Станом на 01.11.2014р. існує 328 договори оренди земельних ділянок комунальної власності, з них 216 договорів оренди земельних ділянок з фізичними особами, 112 – з юридичними особами. Від орендної плати за надані в користування земельні ділянки комунальної власності до міського бюджету станом на 01.12.2014 року надійшло 3015,78 тис. грн. (юридичні особи –2602,46 тис. грн., фізичні особи – 413,32 тис. грн.).

    Станом на 01.12.14 р. було укладено 13 нових договорів оренди землі комунальної власності та 38  договорів поновлено.

Основні завдання та заходи на 2015 рік:

· забезпечення ведення обліку даних комунального майна, аналіз його руху та змін;
· обстеження приміщень комунальної власності, які можуть бути надані в оренду суб’єктам підприємницької діяльності, виявляти комунальне майно, яке не використовується та вносити пропозиції щодо його подальшого використання, укладання нових та продовження на новий термін діючих договорів оренди приміщень комунальної власності з метою залучення додаткових коштів до міського бюджету;
· аналіз попиту та виявлення потенційних орендарів, їх відбір на конкурсних  засадах, забезпечення механізму передачі об’єктів в оренду та спрямування орендної плати;
· проведення організаційних заходів щодо використання комунального майна шляхом проведення конкурсів на право оренди комунального майна з метою забезпечення прозорості та відкритості;
· здійснення заходів щодо прийняття в комунальну власність рухомих і нерухомих безхазяйних речей, від умерлої спадщини;
· продовження приватизації державного житлового фонду;
· прийняття в комунальну власність територіальної громади міста гуртожитків по вул. Богданова,2 та по вул. Фабричній,1а та проведення дій з приватизації кімнат у гуртожитку його мешканцями, які зареєстровані та фактично в ньому проживають не менше п’яти років відповідно до закону України „Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків”;
· проведення роботи з інвентаризації земельних ділянок, які використовуються суб’єктами господарювання без правовстановлюючих документів з метою зобов’язання укласти договори оренди земельних ділянок, які перебувають в їх користуванні, що дасть змогу залучити додаткові кошти до міського бюджету; 

· укладання нових та продовження на новий термін діючих договорів оренди земельних ділянок з метою поповнення міського бюджету;
· продовження підготовки документів та подання до реєстраційної служби Переяслав-Хмельницького міськрайонного управління юстиції з метою здійснення державної реєстрації права комунальної власності на земельні ділянки.

                                     Надходження від оренди землі
	2011 рік


	2012 рік


	2013 рік
	2014 рік

(очікувані)


	2015 рік

(прогноз)

	3101,4 тис.грн.
	3401,8 тис.грн.
	3600

 тис.грн.
	3206,1

тис.грн.


	3450

тис. грн.


4.4. Житлове та соціальне будівництво

Головні цілі на 2015 рік

Створення сприятливих умов інвестиційної діяльності у будівництві.
Основні завдання та заходи на 2015 рік:

Очікується, що у 2015 році сектор будівництва буде більш активно розвиватись. 

Планується, що у 2015 році відбудеться:

· введення в експлуатацію першої черги фабрики НКЦ «Салют»;

· введення в експлуатацію корпусу №6, орендованого ТОВ «Костал Україна»;

· початок робіт з будівництва автозаправного комплексу по вулиці Золотоніське шосе;

· введення в експлуатацію торгівельного центру по вулиці Грушевського.

4.5.Містобудування та архітектура

           Питання містобудування та архітектури мають вирішальне значення при визначенні цільового використання земельних ділянок, визначення території для містобудівних потреб та покращення інвестиційного клімату в місті. Розроблення містобудівної документації, а саме – Генерального плану міста та його інфраструктури на тривалий термін, сприяють впорядкуванню господарської та містобудівної діяльності, відповідним чином впливають на розв’язання проблемних питань у сфері земельних відносин. Тому розробка містобудівної документації є пріоритетним напрямком роботи відділу містобудування, архітектури та використання земель виконавчого комітету Переяслав-Хмельницької міської ради.

Головні цілі  на 2015  рік

Затвердження  історико - архітектурного опорного плану міста. Проходження процедури експертизи містобудівної документації (Генплан).  Затвердження Генерального плану міста та плану зонування (зонінгу) територій. Розробка детальних планів територій  визначених радою.

 Основні завдання та заходи на 2015  рік:

· Реалізація заходів щодо затвердження історико-архітектурного опорного плану міста;

· Реалізація заходів щодо проходження процедури експертизи Генерального плану (70 тис. грн.);
· Реалізація заходів щодо затвердження Генерального плану міста та плану зонування (зонінгу) територій;
· Реалізація заходів щодо розробки детальних планів територій на території визначеної радою.

5.  Гуманітарна сфера

5.1. Освіта


Загальна мережа навчальних закладів міста протягом останніх років залишається сталою – 8 загальноосвітніх навчальних закладів, із них 6 ЗОШ І-ІІІ ступенів, ЗОШ І ступеня, гімназія, 5 дошкільних навчальних закладів, 3 позашкільні навчально-виховні заклади (Станція юних туристів, Клуб юних моряків, Будинок художньої творчості дітей, юнацтва і молоді), міжшкільний навчально-виробничий комбінат, Будинок працівників освіти. Діюча освітня мережа повністю забезпечує потреби населення міста в загальноосвітній та позашкільній освіті. 

Дошкільні навчальні заклади міста є переповненими, тому забезпечення стовідсоткового охоплення дітей дошкільного віку є нереальним. Діти 5-річного віку стовідсотково охоплені всіма видами дошкільного навчання. Усі діти 3-річного віку влаштовані в ДНЗ. Середня наповнюваність груп становить 27 чол. при нормативі 15. Для виконання даного завдання та для приведення наповнюваності груп до санітарних норм необхідно відновити роботу дошкільного навчального закладу № 5 «Казка».

У 2014-2015 навчальному році кількість класів у загальноосвітніх навчальних закладах міста не змінилась (при збільшенні кількості учнів на 45). Відповідно середня наповнюваність класів залишилась – 24,4 учні.

Відділом освіти забезпечено своєчасне отримання підручників і навчальних посібників та передача їх навчальним закладам, і відповідно учням до 1 вересня 2014 року.


Відповідно до Всеукраїнської програми комп’ютеризації та інформатизації шкіл навчально-комп’ютерні комплекси діють у всіх загальноосвітніх навчальних закладах та у МНВК (2 НКК). Усі навчальні заклади підключені до мережі Інтернет.

У всіх ЗОШ міста було стовідсотково охоплено гарячим харчуванням учнів 1-4 класів, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Проведено всі необхідні тендери, заключені договори на постачання продуктів харчування, заготівлю картоплі та овочевих культур проведено згідно плану.

В період із 2 по 18 червня 2014 року при загальноосвітніх навчальних закладах діяли пришкільні табори з денним перебуванням, які відвідували 1000 учнів.

 В усіх навчальних закладах, крім гімназії є харчоблоки. У 2014 році Турецьким агентством зі співробітництва та координації при Раді Міністрів Республіки Туреччина в рамках проекту «Придбання обладнання в заклади освіти міста Переяслава-Хмельницького Київської області» здійснено закупівлю технічного обладнання для харчоблоків в 12 навчальних закладів(електроплити, електром’ясорубки та морозильні камери) 

На спортивних майданчиках та ігрових площадках проведено поточні ремонти. Футбольні поля упорядковані до нового навчального року.

В усіх ЗНЗ наявні як внутрішні так і зовнішні (крім ЗОШ №7) вбиральні, в яких проведено поточні ремонти. В ЗОШ І-ІІІ ст. №2 заплановано облаштування додаткової внутрішньої вбиральні в корпусі №1. Санітарно-гігієнічний стан вбиралень відповідає нормам.

У 2014 році  відремонтовано 2500 квадратних метрів покрівлі приміщення ЗОШ І-ІІІ ст. №7. В двох загальноосвітніх навчальних закладах проведено заміну вікон на склопакети за бюджетні кошти (ЗОШ І-ІІІ ст. №3 та гімназії)та в одному за батьківські та спонсорські кошти (ЗОШ І-ІІІ ст. №7). В 4 дошкільних навчальних закладах проведено заміну вікон на склопакети  за батьківські та спонсорські кошти (ДНЗ №7, ДНЗ №8, ДНЗ №9, ДНЗ №10).

В усіх дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах наявні лічильники на тепло - та водопостачання.


Державні акти на право постійного користування земельними ділянками наявні у всіх діючих навчальних закладах освіти, а також для ДНЗ № 5 «Казка», роботу якого планується відновити. 

Розвиток системи освіти по місту на 2015 рік

	№
	Показники
	Один. виміру
	Січень-вересень 2013 рік

факт
	Січень-вересень 2014 рік

факт
	Січень-вересень 2015 рік

факт
	Прогнозовані на 2015 рік
	2015 до 2014

	
	
	
	
	
	
	
	+, -
	%

	1
	Кількість дитячих дошкільних закладів
	Од.
	5
	5
	5
	5 
	0
	

	2
	Кількість дітей, які відвідують дитячі дошкільні заклади
	Чол.
	12

75
	13

12
	13
25
	13

60
	+1

3
	104

	3
	Кількість дітей дошкільного віку
	Чол.
	22 
32
	22

40
	22

40
	22
40
	0
	100

	4
	Охоплення дітей постійними дошкільними закладами*
	%
	71
	73
	73
	76
	0
	

	5
	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів (ЗНЗ)
	Од.
	8
	8
	8
	8
	0
	100

	6
	Кількість учнів, які навчаються у загальноосвітніх навчальних закладах
	Чол.
	27 

73   
	28

85
	29

30
	29

70
	+4

5
	102

	7
	Кількість учнів, які навчаються у другу зміну
	Чол.
	0
	0
	0
	0
	0
	

	8
	Чисельність працівників системи міської освіти
	Чол.
	66
4         
	669
	715
	715
	+46
	106

	9
	Кількість шкіл, забезпечених навчальними комп’ютерними комплексами (НКК)
	Од.
	8
	8
	8
	8
	0
	100

	
	З них підключені до мережі Інтернет
	Од.
	8
	8
	8
	8
	0
	100


* у відсоток охоплення не враховуються діти віком до 1 року 

Головні цілі на 2015 рік

Продовження роботи у напрямку модернізації галузі освіти міста, що дасть змогу забезпечити кожній дитині рівний доступ до якісної освіти.

Основні завдання та заходи на 2015 рік:
У галузі дошкільної освіти: 

· будівництво теплогенераторної на твердому паливі у ДНЗ № 8 «Золотий ключик»;
· стовідсоткове охоплення навчанням дітей 5-річного віку;
· утеплення фасаду ДНЗ № 9 «Сонечко»
· капітальний ремонт (встановлення енергозберігаючих) віконних та дверних прорізів у ДНЗ №7 «Берізка».
У галузі загальної середньої освіти:

· забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів довідковою літературою, демонстраційними таблицями, дидактичними матеріалами, інструментами, приладами, моделями, технічними засобами навчання; 
· заміна та оновлення шкільних меблів відповідно до потреб;

· збільшення кількості напрямів профільного та допрофільного навчання;
· капітальний ремонт даху І корпусу ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2;
· капітальний ремонт покрівлі ЗОШ І-ІІІ ступенів № 7;

· капітальний ремонт (встановлення енергозберігаючих) віконних та дверних прорізів у ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4;

· будівництво внутрішніх туалетів у І корпусі ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2;

· будівництво огорожі ЗОШ І-ІІІ ст. №1.
У галузі позашкільної освіти:

· капітальний ремонт спортивної бази Клубу юних моряків;
· капітальний ремонт (встановлення енергозберігаючих) віконних та дверних прорізів у КЮМ;
· поліпшення матеріально-технічної бази гуртків, секцій, студій, об’єднань туристсько-краєзнавчого та науково-технічних напрямів;

· забезпечення позашкільних навчальних закладів відповідно до їх освітніх потреб програмно-методичним супроводом.
5.2. Культура і туризм
У 2014 році значна увага приділялась збереженню мережі закладів культури та зміцнення їх матеріально-технічної бази, забезпеченню їх стабільного функціонування, підвищенню рівня культурного обслуговування населення, забезпеченню повноцінного змістовного відпочинку населення різних вікових категорій (особлива увага приділялась сімейному відпочинку та відпочинку для молоді), налагодженню співпраці з національними меншинами, створенню ефективної системи поширення інформації рекламного характеру про м. Переяслав-Хмельницький, як туристичного центру, залученню молоді до раціонального використання вільного часу, ознайомленню з історико-культурною спадщиною, природним середовищем та забезпеченню прав громадян на відпочинок; запровадженню зручних умов для організації туристичної та екскурсійної роботи серед дітей, підлітків, молоді та інших верств населення. 

На сьогодні потреби населення міста у культурно-дозвільній сфері забезпечують 3 клубні заклади: Народний центр культури «Зустріч», клуб мікрорайону «Борисівка», клуб мікрорайону «Трубайлівка», у позашкільній освіті - 2 школи естетичного виховання: дитяча художня школа та дитяча музична школа ім. П. Сениці.

Головні цілі на 2015 рік

        Реалізація державної політики у сфері культури і туризму, популяризація та формування іміджу міста, як майбутнього фестивального та туристичного  центру Київщини, покращення матеріально-технічної бази закладів культури, проведення капітальних ремонтів у клубних закладах та школах естетичного виховання, організації повноцінного, змістовного дозвілля, масового відпочинку і розваг для жителів та гостей міста. 

Основні завдання та заходи на 2015  рік: 

· організація та проведення  різнопланових загальноміських заходів традиційних та інноваційних, запланованих на 2015 рік, у тому числі фольклорно-етнографічних свят;

· проведення відкриття «Туристичного сезону міста Переяслава-Хмельницького 2015»;

· проведення фестивалів міжнародного, всеукраїнського, обласного та міського рівнів;

· придбання музичних інструментів для ДМШ ім. П. Сениці; 

· проведення капітальних ремонтів у клубах мікрорайонів «Борисівка» та «Трубайлівка», у Народному центрі культури «Зустріч»;

· виготовлення проектно-кошторисної  документації на капітальні ремонти та  проведення капітальних ремонтів  у дитячій художній школі та дитячій музичній школі ім. П. Сениці;

· ремонт виставково-хореографічного залу у Народному центрі культури «Зустріч»;

· виготовлення проектно-кошторисної  документації на капітальний ремонт та  проведення капітального ремонту в Народному центрі культури «Зустріч»;  

· забезпечення участі у роботі міжнародних, всеукраїнських та обласних виставково-ярмаркових заходах, фестивалях, тощо (експозиційні матеріали, творчі колективи, майстри декоративно-ужиткового мистецтва);

· підтримка осередків національних творчих спілок, товариств культури національних меншин;
· проведення ефективних рекламних кампаній культурно-мистецьких, туристичних і культурно-інформаційних проектів;

· налагодження двосторонньої співпраці по обміну досвідом в галузі культури та туризму з містами-побратимами з Македонії, Білорусії, Грузії;

· підтримка розвитку аматорського виконавського та образотворчого мистецтва, сучасних альтернативних форм української молодіжної культури;

· проведення різножанрових вечорів дозвілля для різних категорій населення, у т.ч. і для сімейного відпочинку;
· продовження роботи Мистецької ради при відділі, забезпечення підтримки і популяризації творчості талано​витих художників-аматорів, народних майстрів, популяризації нових імен;

· активізація роботи гуртків та клубних формувань;

· поповнення інформацією офіційних Інтернет-сайтів «Переяслав-туристичний» та «Київщина туристична»;

· проведення конференцій із залученням підприємств та організацій, зацікавлених у розвитку туризму у місті;

· встановлення дороговкажчиків та табличок роз’яснення біля туристичних об’єктів;

· продовження роботи по активізації туристичної екскурсійної діяльності та «Школи екскурсоводів» з залученням студентів ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький ДПУ ім. Г. Сковороди», волонтерів та активістів шкільного самоврядування;

· розробка нових туристичних/екскурсійних маршрутів.

5.3. Фізична культура і спорт
У 2015 році  діяльність сфери фізичної культури і спорту буде спрямована на більш активне та продуктивне поліпшення діяльності усіх складових фізичного руху в місті, виконання Указів Президента України, розпоряджень Кабінету Міністрів України, Міністерства молоді і спорту України, наказів обласного управління з питань молоді та спорту. З цією метою будуть створюватися відповідні умови для підвищення рівня здоров’я  та фізичного розвитку населення, удосконалення системи підготовки збірних команд міста, підвищення якості функціонування дитячо – юнацької спортивної школи, підтримка становлення та впровадження ефективних форм організації реабілітаційної та спортивної роботи з особами, які мають уроджені та набуті вади фізичного розвитку.

Головні цілі на 2015 рік

Залучення до здорового способу життя через активні заняття фізичною культурою і спортом усіх категорій населення, в тому числі інвалідів, з метою поліпшення їх здоров’я та забезпечення умов провідним спортсменам міста, членам збірних команд міста до підготовки на участь у змаганнях всіх рівнів
Основні завдання та заходи на 2015 рік:
· впровадження дійової системи фізкультурної просвіти населення, яка б сприяла формуванню традицій і культури здорового способу життя, престижу здоров`я, залученню громадян до активних занять фізичною культурою і спортом;

· впровадження ефективних форм і засобів фізкультурно – спортивної діяльності та видів спорту, з урахуванням місцевих особливостей економічних факторів на розв’язання пріоритетної проблеми – зміцнення здоров`я  населення міста;

· реформування організаційних основ фізкультурно – спортивного руху, стимулювання створення широкої мережі фізкультурно – спортивних клубів, які б забезпечили належне проведення фізкультурно – оздоровчої роботи;

· збереження наявної, з подальшим удосконаленням матеріально – технічної бази, поліпшення умов її функціонування, визначення перспективних напрямків розвитку;

· удосконалення системи підготовки збірних команд міста, підвищення якості функціонування дитячо – юнацької спортивної школи;

· надання підтримки становленню та впровадженню ефективних форм організації реабілітаційної та спортивної роботи з особами, які мають уроджені та набуті вади  фізичного розвитку;

· визначення та задоволення потреб у кваліфікованих кадрах, підвищення професіоналізму фахівців фізичного виховання і спорту;
· фінансова підтримка спортивно-оздоровчого комплексу «Стадіон ім. Валерія  Лобановського» в частині утримання та проведення капітальних ремонтів.
6. Розвиток реального сектору економіки

6.1. Промисловість
Згідно з оперативними даними за січень-вересень 2014 року промисловими підприємствами міста Переяслава-Хмельницького реалізовано промислової продукції на 193 769,1 млн. грн., що складає 0,6% від обсягу реалізованої продукції по області. Найбільшим промисловим підприємством міста залишається ТОВ «Костал Україна». Очікується, що у 2015 році загальна кількість працівників ТОВ «Костал Україна» становитиме 980 осіб (на 38 осіб більше ніж у 2014 році), але обсяги випущеної продукції на ТОВ «Костал Україна» зменшаться на 8%.

Прямі іноземні інвестиції по місту Переяславі-Хмельницькому за 9 місяців 2014 року складають 298,4 тис.дол., а капітальні інвестиції становлять 59 287 тис.грн. 

Зовнішньоекономічні зв»язки оцінюються за допомогою абсолютних і відносних показників. За січень-червень 2014року експорт становить 31 632,2 тис.дол.; імпорт – 27 263,6 тис.дол. Сальдо є позитивним (+4368,6).

Головні цілі на 2015  рік

Створення умов для стабільного розвитку промислового комплексу міста шляхом  активізації інноваційної діяльності, підвищення його інвестиційної привабливості, що забезпечить  зростання обсягів виробництва та дозволить підвищити його конкурентоспроможність на внутрішньому і світовому ринках. 
Основні завдання та заходи на 2015  рік

· модернізація, технічне переоснащення та введення нових потужностей на підприємствах;
· подальше нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції, розширення асортименту та підвищення її якості на підприємствах;
· розширення кола підприємств, на яких передбачається запровадження системи контролю якості продукції, товарів, робіт, послуг згідно з міжнародними стандартами якості продукції – ISO 9000;
· організація та проведення виставок, ярмарок-презентацій продукції промислових підприємств міста;
· освоєння проектних потужностей підприємств;
· сприяння впровадженню інноваційно-перспективних проектів, освоєння нових технологічних процесів та нових видів продукції;

· посилення інноваційної та інвестиційної спрямованості розвитку підприємств.
6.2. Розвиток підприємництва

В світовій економіці практично немає такої сфери, яка могла б обійтися без продукції та послуг малого і середнього бізнесу. Він є привабливою формою зайнятості та необхідний для ринку. На відміну від великого підприємництва, малий та середній бізнес більш мобільний, швидко реагує на зміни і потреби ринку, пропонує штучний, унікальний товар або послугу, має високу ефективність капіталовкладень і прибутковість. Але складна політично-економічна ситуація в країні та, як наслідок, зменшення кількості ринків збуту продукції, зниження рівня платоспроможності населення, недоступність необхідних грошових потоків тощо, не могли не позначитися на цій ланці економіки, внісши свої корективи.

Найбільший тиск та навантаження від економічної нестабільності відчувають самостійні, ініціативні особи, тобто фізичні особи-підприємці. Їх кількість з кожним звітним періодом зменшується. Так за 9 місяців 2014 року в місті налічується 1909 фізичних осіб-підприємців, а це на 224 особи менше, ніж за 9 місяців 2013 року, та на 278 осіб менше в порівнянні з початком 2014 року. Натомість кількість юридичних підприємств продовжує збільшуватися і їх чисельність становить 355 одиниць, що на 22 підприємства більше, ніж в аналогічному періоді 2013 року, та на 13 більше, ніж з початку 2014 року. Проте чимало підприємств, як видно з податкової звітності, діяльністю не займаються або перебувають в стані припинення (ліквідації, банкрутства).

За даними Переяслав-Хмельницької ОДПІ за 9 місяців 2014 року від суб’єктів малого та мікропідприємництва надійшло 32,79 млн. грн., що складає 56,8% від надходжень до бюджетів всіх рівнів та на 5,49 млн. грн. більше, ніж в аналогічному періоді минулого року.

Головні цілі на 2015 рік:

Створення цілісної та ефективної системи підтримки малого і середнього бізнесу, формування сприятливих умов для його сталого подальшого розвитку, об’єднання інтересів міської влади та бізнесу для реалізації суспільно важливих проектів
Основні завдання та заходи на 2015 рік:

· створення  в місті сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва;

· розширення інфраструктури підтримки бізнесу;

· підтримка ділової та інвестиційної активності, залучення суб’єктів малого і середнього бізнесу до розробки та реалізації інвестиційних проектів;

· підвищення рівня зайнятості та соціальної захищеності шляхом легалізації робочої сили та заробітної плати на підприємствах;

· ефективне використання незадіяних приміщень комунальної власності із залученням інвесторів;
· оптимізація роботи Дозвільного центру в складі Центру надання адміністративних послуг; 
· підвищення конкурентоспроможності підприємств малого і середнього бізнесу та його експортного потенціалу.

Зважаючи на активне припинення упродовж 2014 року підприємницької діяльності фізичними особами можна прогнозувати низький відсоток збільшення їх кількості в 2015 році (таблиця). Кількість юридичних підприємств прогнозовано також залишиться майже незмінною, оскільки багато з них перебувають в стані припинення підприємницької діяльності. 

Відповідно залишиться на рівні 2014 року й показник кількості робочих місць на новостворених підприємствах. 

Зважаючи на хоч і не значне, але прогнозоване збільшення кількості МСП відповідно зростуть надходження до бюджетів всіх рівнів від суб’єктів господарювання. 

Задля стимулювання підприємницької діяльності та швидкої адаптації суб’єктів господарювання до ринкових умов, надання всебічної допомоги підприємцям на всіх стадіях їх організації і функціонування в 2015 році планується збільшення кількості об’єктів інфраструктури підтримки суб’єктів підприємницької діяльності.

Таблиця

	
	Показники
	Очікувані показники в 2014 році
	Прогнозні показники в 2015 році

	1
	Кількість діючих суб’єктів МСП/кількість суб’єктів МСП на 10 тис. чол. населення (од.)
	365/131
	370/133

	2
	Кількість створених робочих місць на новостворених підприємствах (од.)
	178
	178

	3
	Кількість фізичних осіб-підприємців (осіб)
	1910
	1915

	4
	Надходження до бюджетів від суб’єктів МСП (млн. грн.)
	40,0
	45,0

	5
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки суб’єктів МСП (од.)

- бізнес-центри

- бізнес-інкубатори

- фінансово-кредитні установи (кредитні спілки, установи взаємного кредитування)

- фонди підтримки підприємництва

- інвестиційні, інноваційні фонди і компанії

- інформаційно-консультативні установи

- страхові компанії 

- аудиторські фірми
	13

1

-

4

-

-

2

6

-
	16

1

1

5

-

-

3

6

-

	6
	Громадські об’єднання суб’єктів підприємництва (од.)
	4 (діючі)
	5


6.3. Інвестиційна діяльність

Розвиток і ефективність господарюван​ня виробничих підприємств міста значною мірою залежать від інвестиційного потенціалу, який формується за рахунок різних фінансових джерел, у тому числі іноземних інвестицій. Останні використовуються для фінансової підтримки товаровиробників та інших суб'єктів господарювання, запровадження нових технологій, нарощу​вання експортного потенціалу, структурної перебудови економіки. 
        Переваги іноземного інвестування проявляються в: створенні додаткових та збереженні існуючих робочих місць; активізації підприємницької діяльності.

Головні цілі на 2015  рік

Активізація інвестиційно-інноваційної діяльності суб’єктів господарювання для забезпечення сталої динаміки економічного зростання.
Основні завдання та заходи на 2015  рік:

 Реалізація заходів, спрямованих на зростання обсягів залучених інвестиційних ресурсів та створення сприятливого інвестиційного клімату в м. Переяславі-Хмельницькому: 

· участь у міжнародних та всеукраїнських виставкових заходах (конференціях, симпозіумах, круглих столах тощо) з метою формування та просування позитивного іміджу міста, налагодження контактів з потенційними інвесторами, інформування їх про інвестиційні можливості міста;
· організація та проведення інвестиційних конкурсів для забезпечення збалансованого розвитку міста;
· розробка нового інвестиційного паспорту міста;
· підготовка інвестиційних пропозицій;
· розробка проектів та участь у конкурсах різного рівня;
· співпраця з Асоціацією міст України та сплата членських внесків.
6.4. Транспорт та дорожнє господарство

Основним з  видів послуг, яким користується більша частина населення є  пасажирські транспортні  перевезення.

 На сьогодні  по місту здійснюється 8 маршрутів. Маршрути сполучають всі житлові масиви з центром міста. На цих маршрутах працюють 4 перевізники різної форми власності, що відповідає Закону України «Про конкуренцію»:

1. ПП «Авто Пас Лайн» (4 маршрути);

2. СПД Марценюк В.М. (1 маршрут);

3. ПП «АТП» Левченко» (1 маршрут);

4. СПД Левченко Т.М. (2 маршрути).

 Відповідно до чинного законодавства перевізники здобули право виконувати маршрути на конкурсах.

 Станом на 01.12.2014 року тариф на 1 чоловіка за одну поїздку на міських маршрутах становить 3 грн. 

 Перевезення забезпечуються мікроавтобусами вітчизняних та іноземних марок таких як: ПАЗ, СПВ-17 «РУТА» та ЛАЗ. Перевізники мають паспорт на маршрут та схеми маршрутів. Станом на 01.12.2014 року по місту було перевезено 685,9 тис. пасажирів,  в тому числі пільгових категорії 131,6 тис., за відповідний  період минулого року перевезено 828,7 тис. пасажирів в тому числі пільгових категорій 163,5 тис. чол. У 2014 році, порівняно з  періодом минулого року було перевезено пасажирів на 142,8 тис. чол. менше, що у процентному відношенні  становить 82,8 %. 

 Упродовж 2014 року перевізникам було відшкодовано за перевезення громадян пільгових категорій – 344380 тис. грн.

 Безкоштовні перевезення пільгових категорій громадян здійснюються кожного дня. Відшкодування проводяться згідно звітів перевізників та результатів перевірок, що здійснюються щокварталу кожного року. В навчальний період виконується підвезення школярів з мікрорайонів «Борисівка» та «Карань» окремими автобусами до ЗОШ №7 та ЗОШ №5.

 Кожного кварталу та в разі нагальної потреби міська рада проводить комплексні перевірки стану пасажирських перевезень на міських маршрутах, за результатами яких напрацьовуються пропозиції щодо покращення якості обслуговування. Також метою перевірки є вивчення пасажиро-потоків на міських маршрутах та визначення кількості громадян пільгових категорій, які користуються громадським транспортом з метою правильного розподілу коштів на проведення відшкодувань за ці перевезення. В ході перевірок виявляються порушення та збираються зауваження від пасажирів. Приймаються міри для покращення та вирішення проблемних питань. Всі зауваження від пасажирів заносяться до книги скарг та пропозицій. Більшість скарг про те, що не зупиняються на зупинках, оскільки автобуси переповненні, декілька скарг на те, що маршрут взагалі не здійснювався.
Першочерговими задачами вдосконалення маршрутної мережі є постійний моніторинг її стану, визначення й уточнення пасажиропотоків на різних напрямках та її поточне коригування з урахуванням того, щоб кожний з напрямків в обов'язковому порядку обслуговувався транспортом.

       Безкоштовні перевезення пільгових категорій громадян планується здійснювати і в 2014 році, до впровадження на державному рівні адресної допомоги людям, які відносяться до пільгових категорій.

 Головні цілі на 2015 рік:

Забезпечення якісного обслуговування пасажирів, особливо з віддалених районів міста. Поліпшення  якості дорожнього полотна шляхом проведення поступового капітального та поточного ремонту доріг.

Основні завдання та заходи на 2015 рік:
· забезпечити  використання в повному обсязі субвенції з державного бюджету на надання передбачених діючим законодавством пільг особам пільгових категорій та компенсування перевізникам витрат на перевезення громадян пільгових категорій;
· посилити вимоги до перевізників-учасників конкурсів на перевезення пасажирів автотранспортом загального користування щодо підвищення рівня безпеки на транспорті;

Дорожнє господарство

Основні завдання та заходи на 2015рік:

Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт вулиць:
· Героїв Дніпра – 25 тис.грн;

· Богдана Хмельницького (в межах Привокзальної площі і вулиці Можайської – 15 тис.грн);

· Підварської – 15 тис.грн;

· Золотоніське шосе – 15 тис.грн;

· Борисівського поля – 25 тис.грн;

· Космонавтів – 15 тис.грн;

· Паризької Комуни  – 15 тис.грн;

· Крупської – 15 тис.грн;
· Солонці – 15 тис.грн;

· Дощової – 10 тис.грн;

· Ярової – 15 тис.грн;

· Річної – 15 тис.грн;

· Замкової – 15 тис.грн;

· Заболотнього – 15 тис.грн;

· Літописної (частини вулиці) – 20 тис.грн;

· Грушевського (частини вулиці) – 15 тис.грн;

· провулку Піонерів  – 15 тис.грн;

Капітальний ремонт вулиць:

· Ярмаркової – 25 тис.грн;

· Героїв Дніпра – 320 тис.грн;

· Богдана Хмельницького (в межах Привокзальної площі і вулиці Можайської – 190 тис.грн);

· Борисівського поля – 1500 тис.грн;

· Космонавтів – 150 тис.грн;

· Паризької Комуни  – 198 тис.грн;

· Крупської – 180 тис.грн;

· Солонці – 170 тис.грн;

· Дощової – 100 тис.грн;

· Ярової – 120 тис.грн;

· Річної –  210 тис.грн;

· Замкової – 330 тис.грн;

· Заболотнього – 140 тис.грн;

· Літописної (частини вулиці) – 150 тис.грн;

· Грушевського (частини вулиці) – 127 тис.грн;

· провулку Піонерів  – 60 тис.грн;

· Привокзальної площі – 1400 тис. грн.
                            6.5. Зв'язок та інформатизація
Відповідно до основних завдань, визначених у Концепції розвитку телекомунікацій в Україні, протягом 2014 року в Київській області та, зокрема, в місті Переяславі-Хмельницькому здійснювалися заходи щодо розширення мережі та підвищення якості «Інтернет», ІР - телебачення та мобільного зв'язку. Доступ до мережі «Інтернет» в місті на даний час здійснюють місцеві провайдери, - компанії «Хата-Нет», «Аскон», «Юні Софт» та всеукраїнська компанія «Укртелеком». Також незначну частину ринку бездротового доступу до мережі «Інтернет» займає компанія «Інтертелеком». У 2015 році планується розширення мережі телекомунікаційних послуг за рахунок початку роботи в місті компанії «Маклаут», яка має значний досвід роботи в містах Черкаської області. 

За прогнозними розрахунками, у 2015 році загальна номерна ємність місцевої телефонної мережі компанії «Укртелеком» зменшиться на 10%, а кількість користувачів послугами широкосмугового доступу до мережі «Інтернет» за технологією ADSL (одночасне користування Інтернетом та телефонним зв'язком) відповідно збільшиться.
Головні цілі на 2015 рік

Забезпечення надання споживачам – жителям міста Переяслава-Хмельницького більш повного обсягу послуг за рахунок створення нових та розширення існуючих цифрових мереж, переважно оптоволоконних та за рахунок розширення мережі систем з радіодоступом. Впровадження нових видів послуг та нових технологій (ІР-телебачення). Підвищення якості та запровадження нових видів послуг та нових технологій оброблення, перевезення і доставки всіх видів поштових відправлень, на основі комплексної механізації, автоматизації виробничих процесів, використанні комп'ютерних методів обробки повідомлень та збільшення кількості поштових компаній на ринку поштового зв'язку

Основні завдання та заходи на 2015 рік

· сприяння прискореному розвитку телекомунікаційних мереж з використанням новітніх технологічних досягнень (радіотехнологій, волоконно-оптичних, цифрових технологій передачі пакетних даних по захищених мережах;

· сприяння вирішенню питань інформаційної безпеки;

· створення необхідних умов для якісного обслуговування споживачів поштового звязку та відповідних умов праці персоналу;

· надання споживачам якісних послуг з доступу до мережі «Інтернет» в мікрорайонах міста з компактним розміщенням багатоповерхових будинків за рахунок широкого впровадження абонентського доступу за технологією FTTB (доступ за допомогою волоконно-оптичних ліній);
· розвиток та утримання в належному стані через поліпшення матеріальної бази місцевих друкованих ЗМІ, радіо- та телересурсів, а також ВЕБ-ресурсів
                                7. Фінансова сфера
Міський бюджет на 2015 рік сформовано відповідно до вимог Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України, Закону України «Про Державний бюджет України на 2015 рік» та інших нормативних актів України, що регулюють порядок формування та виконання місцевих бюджетів.

Міський бюджет складається із загального і спеціального фондів. До складу спеціального фонду міського бюджету включено бюджет розвитку, що має цільовий характер.

Показники міського бюджету на 2015 рік наведено в додатку 1.

  Прогноз показників міського бюджету за основними видами доходів на 2015 рік та наступні два бюджетні періоди наведено в додатку 2.
                         Загальний фонд міського бюджету
В бюджеті м.Переяслава-Хмельницького обсяг доходів визначений у сумі  108895,9 тис.грн., з них доходи загального фонду  у сумі 106651,9 тис.грн., в тому числі офіційні трансферти визначені у сумі 72514,4 тис.грн. Прогнозні показники доходів загального фонду міського бюджету на 2015 рік  порівняно із затвердженими на 2014 зменшено на 312,7 тис. грн. або на 0,9 % .
Обсяг доходів загального фонду міського бюджету на 2015 рік (без офіційних трансфертів) затверджений у сумі 34137,5 тис. гpн., а саме:

· податок з доходів фізичних осіб –  22172,00 тис. гpн.;

· плата за землю – 3856,0 тис.грн.;

· державне мито – 400,0 тис.грн.;

· надходження від орендної плати за користування майновим комплексом, що перебуває в комунальній власності  – 253,00 тис. грн.;

· єдиний податок – 7013,00 тис. грн.

· податок на прибуток 181,00 тис. грн.;

· інші доходи – 262,5 тис.грн.;
При визначенні прогнозних надходжень податку з доходів фізичних осіб до міського бюджету на 2015 рік, в  сумі 22172,00 тис грн, враховано :

·   встановлення нових нормативів відрахувань податку на доходи фізичних осіб (бюджети міст обласного значення–  60%,  )
·  підвищення ставки податку для пасивних доходів фізичних осіб з 15% до 20%;

· продовження терміну застосування військового збору, розширення бази оподаткування військовим збором;

· зниження порогу оподаткування пенсій;
Державне мито

Прогнозний показник надходжень  державного мита до  міського бюджету на 2015 рік, порівняно із затвердженим показником на 2014 рік,  збільшується на 150 тис. грн. або на 60 % .

В 2014 році сплачений податковий борг з орендної плати за землю : ТОВ «Франц-Беккер-Трейд» 83,9,00 тис.грн., ТОВ «Аврокс» 13,4 тис. грн., СФГ «Віт» 78,6 тис. грн. (відповідно до п.8 плану заходів виконавчим комітетом у судовому порядку розірвано договір оренди землі), ПАТ «Завод «Точмаш» 32,7 тис. грн.

На сесії Переяслав-Хмельницької міської ради в 2014 році затверджена нова нормативно грошова оцінка земель м.Переяслава-Хмельницького, яка набирає чинності з 01.01.2016 року.

На 2015 рік обсяг надходжень по платі за землю визначено в сумі 3856,00 тис.грн., в тому числі :

· земельний податок – 601,0 тис.грн.;

· орендна плата – 3255,0 тис.грн.

                                             Єдиний податок

Прогнозний обсяг надходжень від єдиного податку згідно розрахунку Переяслав-Хмельницькою ОДПІ на підставі Податкового кодексу України та фактичної сплати за попередні роки єдиний податок затверджений в сумі 7013,00 тис.грн. Зменшення надходжень у 2015 році по єдиному податку зумовлене переходом ТОВ «Сімекс Альянс Україна» з 01.01.2015 року на загальну систему оподаткування . Надходження єдиного податку по даному платнику за 9 місяців 2014 року склали 785,4 тис. грн., що становить 31 % загальної кількості надходжень по єдиному податку з юридичних осіб (ККД 18050300) за відповідний період.

Надходжень  по ККД 24060300 «Інші надходження» на 2015 рік не заплановано.
                                  Спеціальний фонд міського бюджету

Прогнозні показники доходів по спеціальному фонду – зменшено  на 6673, тис. грн. або на 78,8 %.
Основними джерелами спеціального фонду є власні надходження бюджетних установ, кошти від продажу землі та цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування.

Прогнозна сума власних надходжень на 2015 рік становить 1750,00 тис. грн. Прогнозна сума коштів від продажу землі на 2015 рік становить  120,7 тис. грн.

Прогнозна сума цільового фонду, утвореного органами місцевого самоврядування  на 2015 рік становить 175,00 тис. грн.

Додаток №1

Перелік діючих у 2015 році програм

	Програма розвитку системи освіти міста Переяслава-Хмельницького на 2011-2014 роки 15.02.2011 № 04-07-VІ ( продовжено програму на 2015 рік  № 03п -67-VI)

	

	Цільова соціальна Програма розвитку цивільного захисту в м. Переяславі-Хмельницькому Київської області на 2014-2017 роки 

	

	Програма протидії незаконному обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів, поширенню наркоманії та профілактики ВІЛ/СНІДу у м. Переяслав-Хмельницькому на 2011-2015 роки (14.06.2011 № 04-10-VІ)

	

	Програма поводження з твердими побутовими відходами в м. Переяславі-Хмельницькому  на 2011-2015  (02.08.2011 № 03-12-VІ)

	

	Програма  розвитку туризму в м. Переяславі-Хмельницькому 

	

	Комплексна програми «Назустріч дітям» у м. Переяславі-Хмельницькому на 2010-2017, (21.10.2010  № 01-45-V).

	

	Програма по реалізації загальнодержавної програми «Питна вода України» на 2006-2020 роки, (27.08.2009  № 03-32-V).

	

	Програма розробки  містобудівної документації в м. Переяславі-Хмельницькому на 2012-2015 роки  (28.02.2012 № 07-21-VІ)

	

	Міська  комплексна програма   «Турбота»  на   2011-2015  роки у  новій  редакції  (19.04.2012 № 05-24-VІ)

	

	Комплексна програма  розвитку   культури міста Переяслава-Хмельницького  на 2011-2015 роки у новій редакції  (19.04.2012 № 10-24-VІ)

	

	Програма землеустрою щодо освоєння, використання та охорони земель, проведення нормативної грошової оцінки землі, розмежування земель державної та комунальної власності і проведення інвентаризації земель на території м. Переяслава-Хмельницького Київської області на 2012-2015 роки за рахунок коштів, які надходять у порядку відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва (31.05.2012 № 02-25-VІ)

	

	Комплексна Програма розвитку фізичної культури та спорту в м. Переяславі-Хмельницькому на 2012-2016 роки (26.06.2012 № 10-26-VІ).  

	

	Програма розвитку пасажирського транспорту в місті Переяславі-Хмельницькому на 2012-2015 роки (14.08.2012 № 06-29-VІ)

	

	Програма підвищення безпеки дорожнього руху в місті Переяславі-Хмельницькому на 2012 – 2015 роки (14.08.2012 №08-29-VI)

	

	Програма будівництва доступного житла у м. Переяславі-Хмельницькому на 2012-2017 роки (25.04.2013 № 04-39-VI)

	

	Програма охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання природних ресурсів, забезпечення екологічної безпеки життєдіяльності людини в місті Переяславі-Хмельницькому на 2013-2016 роки (25.04.2013 № 15-39-VI)

	

	Програма залучення інвестицій та поліпшення інвестиційного клімату в м. Переяславі-Хмельницькому на 2013-2015 роки (25.04.2013 № 16-39-VI)


Додаток №2

Перелік об’єктів, видатки на які у 2015 році будуть проводитися за рахунок коштів бюджету розвитку, та коштів цільового фонду соціально-економічного розвитку міста         ( грн.)

	Назва об’єктів відповідно до проектно-кошторисної документації, тощо
	Разом видатків 

на 2015 рік

	
	

	Виконавчий комітет міської ради
	12 715 280,00

	Капітальний ремонт житлового фонду
	1 300 000,00

	Капітальний ремонт (в т.ч.: виготовлення проектно-кошторисної документації капітального ремонту громадського туалету по вул. Сковороди – 15000 грн. 
	15 000,00

	Капітальний ремонт (в т.ч.: виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт спортивно-оздоровчого комплексу «Стадіон імені Валерія Лобановського» – 25000 грн., капітальний ремонт спортивно-оздоровчого комплексу «Стадіон імені Валерія Лобановського» – 300000 грн.)
	325 000,00

	Будівництво нової артезіанської свердловини мікрорайон Андруші ( в т.ч. проектно-кошторисна документація)
	595 000,00

	Будівництво нової артезіанської свердловини мікрорайон Підварки ( в т.ч. проектно-кошторисна документація)
	800 000,00

	Експертиза по Генплану
	70 000,00

	Проведення експертної грошової оцінки земельної ділянки, що підлягає продажу відповідно до ст. 128 Земельного кодексу України, за рахунок авансу внесеного покупцем земельної ділянки  
	25 000,00

	Капітальний ремонт (в т.ч.: виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт вул. Б.Хмельницького (від Привокзальної площі до вул. Можайська) – 15 000 гривень, вул. Героїв Дніпра (від Об’їзної до р. Дніпро) – 25 000 гривень, вул. Золотоніське шосе (вся вулиця) – 15000 гривень, вул. Підварська (в межах вул. Новокиївське шосе та вул. Петропавлівська) – 15 000 гривень, вул. Борисівське поле (від вул. Б.Хмельницького по вул. Грушевського) – 25 000 гривень)
	95 000,00



	Капітальний ремонт 
вул. Борисівське  поле (від 
вул. Б.Хмельницького по 
вул. Грушевського)
	1 500 000,00

	Капітальний ремонт 
вул. Б.Хмельницького (від Привокзальної площі до 
вул. Можайська)
	190 000,00

	Капітальний ремонт 
вул.Героїв Дніпра (від Об’їзної до р. Дніпро)
	320 000,00

	виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт 
вул..Космонавтів (із влаштуванням тротуару)
	15 000,00

	капітальний ремонт 
вул..Космонавтів (із влаштуванням тротуару)
	150 000,00

	виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт 
вул. Паризької Комуни
	15 000,00

	капітальний ремонт 
вул.Паризької Комуни
	198 000,00

	виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт 
вул.Крупської
	15 000,00

	капітальний ремонт 
вул..Крупської
	180 000,00

	Реконструкція Привокзальної площі
	1 073 000,00

	Капітальний ремонт (в т.ч.: виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт 
міжквартального роз’їзду (в межах вулиць Енгельса, Волошкової і Остапа Вишні) – 15000 грн., капітальний ремонт 
міжквартального роз’їзду (в межах вулиць Енгельса, Волошкової і Остапа Вишні) – 150000 грн.)
	165 000,00



	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт дороги 
вул.Солонці – 15 000,00грн, капітальний ремонт дороги 
вул.Солонці -170 000,00грн.
	185 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт дороги 
вул.Дощова – 10 000,00грн, капітальний ремонт дороги 
вул.Дощова -100 000,00грн.
	110 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт дороги 
вул. Ярова–15 000,00, капітальний ремонт дороги 
вул.Ярова -120 000,00грн.
	135 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт дороги 
вул.Річна –15 000,00, капітальний ремонт дороги 
вул.Річна -210 000,00грн.
	225 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт дороги 
вул.Замкова –15 000,00, капітальний ремонт дороги 
вул.Замкова -330 000,00грн.
	345 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт дороги 
вул. Заболотнього –15 000,00, капітальний ремонт дороги 
вул.Заболотнього -140 000,00грн.
	155 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт каналізаційного колектору (від 
вул.Гаяринська до КНС-1)-25000,00грн.,   капітальний ремонт каналізаційного колектору -300 000,00 грн.
	325 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації по встановленню лічильників на артезіанські свердловини
	950 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт водопровідних мереж по 
вул.Гімназійна – 15 000,00грн., капітальний ремонт водопровідних мереж по 
вул..Гімназійна -140 000,00
	155 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт водопровідних мереж по 
вул..Шкільна – 15 000,00грн., капітальний ремонт водопровідних мереж по 
вул..Шкільна -231 000,00грн.
	246 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт водопровідних мереж по 
вул.Ціолковського – 15 000,00грн., капітальний ремонт водопровідних мереж по 
вул.Ціолковського -96 000,00грн.
	111 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію мережі вуличного освітлення по 
вул.Московська
	10 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію мережі вуличного освітлення по 
вул.Шевченка
	10 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію мережі вуличного освітлення по 
вул.Сковороди
	10 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію мережі вуличного освітлення по 
вул.Мазепи
	10 000,00

	реконструкцію мережі вуличного освітлення по 
вул.Московська
	41 320,00

	реконструкцію мережі вуличного освітлення по 
вул. Шевченка
	41 320,00

	реконструкцію мережі вуличного освітлення по 
вул.Сковороди
	41 320,00

	реконструкцію мережі вуличного освітлення по 
вул.Мазепи
	41 320,00

	Будівництво частини 
вул.Літописна (в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації – 20 000,00грн.)
	170 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт центральної площі по вул.Б.Хмельницького -15 000,00грн., 
	15 000,00

	Капітальний ремонт центральної площі по вул.Б.Хмельницького
	85 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт частини  тротуарів по вул.Б.Хмельницького
	10 000,00

	Капітальний ремонт частини  тротуарів по вул..Б.Хмельницького
	60 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт частини  тротуарів по вул.Можайська
	10 000,00

	Капітальний ремонт частини  тротуарів по вул.Можайська
	40 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт частини вул.Грушевського ( в межах вул.Інтернаціональна та вул..Борисівське поле)
	15 000,00

	Капітальний ремонт частини вул.Грушевського ( в межах вул..Інтернаціональна та вул.Борисівське поле)
	127 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт провулку Піонерів 
	10 000,00

	капітальний ремонт провулку Піонерів
	60 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт провулку Лагерний 
	10 0000,00

	капітальний ремонт провулку Лагерний
	192 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт вул. Кооперативна 
	10 000,00

	капітальний ремонт вул. Кооперативна
	254 400,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт частини вул. Чапаєва 
	10 000,00

	капітальний ремонт частини вул. Чапаєва
	230 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт під’їзду до ДНЗ №10 «Любавонька»
	15 000,00

	капітальний ремонт під’їзду до ДНЗ №10 «Любавонька»
	280 000,00

	Капітальний ремонт вул. Ярмаркової
	812 917,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на будівнцтво мережі вуличного освітлення по вул. Новоселецькій
	15 000,00

	Будівнцтво мережі вуличного освітлення по вул. Новоселецькій
	92 000,00

	Відділ освіти міської ради
	7 292 600,00

	 Виконання робіт по капітальному ремонту інженерних мереж МНВК та частини приміщення – 220000 гривень
	220 000,00

	Виконання робіт по реконструкції підсобного приміщення в шкільний туалет ЗОШ № 2 м.Переяслав-Хмельницький
	112 000,00

	Капітальний ремонт (в т.ч.: виготовлення проектно-кошторисної документації на виконання робіт з капітального ремонту (заміни на енергозберігаючі) віконних прорізів в ДНЗ № 10 «Любавонька» – 12000 гривень, виконання робіт з капітального ремонту (заміни на енергозберігаючі) віконних прорізів в ДНЗ № 10 «Любавонька» – 180000 гривень)
	140 600,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт (заміна на енергозберігаючі) віконних прорізів ДНЗ №7 «Берізка» міста Переяслав-Хмельницький-25 000,00грн, капітальний ремонт (заміна на енергозберігаючі) віконних прорізів ДНЗ №7 «Берізка» -380 000,00 грн.
	405 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації по капітальному ремонту (заміна на енергозберігаючі) віконних прорізів  ЗОШ І-ІІІ ст. № 4 м.Переяслав-Хмельницький
	30 000,00

	Капітальний ремонт (заміна на енергозберігаючі) віконних прорізів  ЗОШ І-ІІІ ст. № 4 м.Переяслав-Хмельницький
	870 000,00

	Капітальний  ремонт (заміна на енергозберігаючі) віконних та дверних прорізів  Клубу юних моряків  м.Переяслав-Хмельницький  ( в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації)
	85 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації по капітальному ремонту огорожі та подвір’я ЗОШ №1 міста Переяслав-Хмельницький – 30 000,00грн., капітальний ремонт огорожі та подвір’я ЗОШ №1 -300 000,00
	330 000,00

	Виготовлення проектно-кошторисної документації по капітальному ремонту приміщення Будинку працівників освіти міста Переяслав-Хмельницький -60 000,00грн., капітальний ремонт приміщення Будинку працівників освіти -600 000,00
	660 000,00

	 капітальний ремонт щодо покращення енергозбереження ЗОШ І-ІІІ ст. № 7 «Утеплення фасадів, заміна вікон і зовнішніх дверей та утеплення покрівлі» по вул. Пугачова, 2 – 2192000 грн., виготовлення проектно-кошторисної документації з капітального ремонту даху і корпусу ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 – 10000 грн., виконання робіт з капітального ремонту даху і корпусу ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 – 250000 грн., виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт теплових мереж ЗОШ № 6 – 10000 грн., капітальний ремонт теплових мереж ЗОШ № 6 – 90000 грн., виконання робіт з капітального ремонту (заміни на енергозберігаючі) віконних прорізів в ЗОШ № 6 – 21000 грн.)
	2 573 000,00

	Будівництво теплогенераторної на твердому паливі з навісом для палива для опалення ДНЗ № 8 «Золотий ключик» м.Переяслав-Хмельницький
	468 000,00

	Виконання робіт з капітального ремонту  (утеплення фасадів) ДНЗ №9 «Сонечко» м.Переяслав-Хмельницький
	1 199 000,00

	Придбання обладнання для загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів м.Переяслав-Хмельницький
	100 000,0

	Виготовлення проектно-кошторисної документації по капітальному ремонту частини приміщення ЗОШ І-ІІІ ст..№3 (перекриття та інші огороджувальні конструкції)
	20 000,00

	капітальному ремонту частини приміщення ЗОШ І-ІІІ ст..№3 (перекриття та інші огороджувальні конструкції)
	180 000,00

	Відділ культури міської ради
	2 315 000,00

	Капітальний ремонт (в т.ч.: виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт приміщення клубу мікрорайону «Борисівка» – 15000 гривень, капітальний ремонт приміщення клубу мікрорайону «Борисівка» – 307 000 гривень, виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт частини приміщення НЦК «Зустріч» - 20000 грн., капітальний ремонт частини приміщення НЦК «Зустріч» (ремонт даху, заміна системи опалення – 800000 грн.), виготовлення проектно-кошторисної документації на капремонт приміщення клубу м-ну «Трубайлівка» - 28000 грн., капітальний ремонт приміщення клубу м-ну «Трубайлівка» -300 000,00).
	1 470 000,00

	виготовлення проектно-кошторисної документації (10 000,00грн.) та капітальний ремонт дитячої художньої школи (заміна вікон на енергозберігаючі)-60 000,00грн.
	70 000,00

	виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт приміщення дитячої музичної школи ім. П. Сениці 10000,00грн.та капітальний ремонт приміщення дитячої музичної школи ім. П. Сениці -500 000,00грн.
	510 000,00

	Проведення капітального ремонту Меморіального кургану слави ( в т.ч.виготовлення проектно-кошторисної документації -15 000,00грн.) -250 000,00грн.
	265 000,00

	ВСЬОГО
	22 317 880,00


Секретар ради                                                                                      П.П.Бочарін
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